
 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BARNETS BEDSTE FÆLLESSKAB 

STRATEGI 

Læringsfælleskab 

 

 

 

 

Relationer 

 

 

 

 

Forældresamarbejde 

 

 

 

 

Medarbejdere 

 

 

 

 

Fysiske ramme 

 

 

 

 

VÆRDIER 

 
 
 

MISSION  

 

 

Fællesskab 
Respekt for andres holdninger 
og meninger 

Læring  
Høj faglighed med respekt for 
elevernes kompetencer 

Værdier for livet 
Alle har lige stor værdi, er 
elsket og skabt af Gud 

Stå mål med folkeskolen og leve op til skolens vedtægter 

Samarbejde - ansvar 

Differentiering 

Nærværende  

Praksisnær 

 

Elev - elev 

Elev – medarbejder 

Kollegiale relationer   

 

Forventninger 
Information og 
oplysning til forældre 
Forældrerolle og ansvar 
i fællesskabet 
 

Rekruttering - attraktiv 
arbejdsplads 
Opkvalificering af 
medarbejdere 
Teamsamarbejde  
 

Vedligeholde  
 
Ansvar 
 
Uderum - Inderum 
 



 

Strategi som grundlag 
Strategi handler om at foretage aktive og prioriterede valg af handlinger, der bidrager til, at organisationen kan leve op til sin mission 
og realisere sin vision. Strategien fungerer som en plan – en langsigtet intention – der guider både handlinger og beslutninger. 

Relationer 

Elev-elev-relationer 

Mål: At eleverne oplever tryghed i fællesskabet og udvikler kendskab til hinandens forskelligheder og værdier. Eleverne skal opleve, 
at der er plads til både ærlighed og forskellighed, så stærkere og mere tillidsfulde relationer kan opstå. 

Handlingsplan 

• Trivselskoncepter 
o Indskoling: Fri for mobberi 
o Mellemtrin: Vores skolefamilie 
o Overbygning: MOT  

Disse trivselskoncepter prioriteres højt, da de giver eleverne mulighed for at tale om og øve sig på at se, forstå og 
acceptere hinanden – med de forskelligheder vi alle rummer. 

• Legepatrulje 
o Ældre elever hjælper og guider de yngre elever i frikvartererne  

• Klassevenner 
o De yngste elever får klassevenner i 3. klasse, som støtter dem i at finde sig til rette i skolens fællesskab. 

Klassevennerne mødes jævnligt til fælles lege, læsning, kreative aktiviteter og traditioner gennem året.  

Dette er med til at skabe tryghed, kendskab på tværs og gode rollemodeller for de yngste elever. 

• Fællestime ca. én gang om måneden på mellemtrinnet.  
o Fokus er på trivsel, samarbejde og fælles oplevelser. Indhold kan være lege, små oplæg, samarbejdsøvelser eller 

klassernes bidrag til et fælles tema. 

Dette er med til at styrke fællesskabet på tværs af årgange og fremme empati og forståelse for forskelligheder. 

• Fælles hyggeaftener i overbygningen  
o Fokus er på fællesskab gennem spil, mad og elevstyrede aktiviteter. 



Disse aftener er med til at styrke fællesskabet og trivslen og giver ansvar – uden fagligt pres, men med socialt nærvær og 
tillid. 

• Fælles oplevelser på tværs af årgange 
o Mindst en dag i løbet af skoleåret planlægges der en dag på tværs af årgangene. Eks. Stormester, stjerneløb eller 

andet.  

 

Elev-medarbejder-relationer 

Mål: At styrke relationen mellem elev og medarbejder gennem tydelig kommunikation, klare rammer og en nysgerrig tilgang. Den 
enkelte elev skal mødes med åbenhed og forståelse. 

Handlingsplan 

• Tydelig og anerkendende kommunikation 

o Vi forpligter os på at kommunikere klart og enkelt, så alle elever forstår budskabet.  

o Vi sikrer, at rammer og forventninger er tydelige og gennemskuelige, og vi følger op ved at tjekke elevernes forståelse.  

o Vi taler et respektfuldt og anerkende sprog, og anvender et kropssprog, der understøtter det sagte.  

o Humor og andre sproglige virkemidler bruges bevidst og med omtanke, så misforståelser undgås 

o Timeprogrammet skrives på tavlen, så eleverne ved, hvad de skal arbejde med 

o Skabe rum for spørgsmål og hjælpe eleverne til at turde sige til, hvis de er i tvivl 

o Give konkrete og anerkendende tilbagemeldinger, så eleverne ved, hvad de gør godt, og hvad de kan arbejde videre 
med 

• Pædagogisk værtskab 

o Vi arbejder med pædagogisk værtskab inspireret af Rasmus Alenkær, hvor fokus er på at møde eleverne med 
nysgerrighed, åbenhed og respekt. 

o Hele personalet har deltaget i et fælles oplæg om pædagogisk værtskab og efterfølgende tre dages supervision i 
afdelingerne. 

o Der er gennemført teamsupervision med Rasmus Alenkær, hvor hvert team har haft egne fokuspunkter for 
undervisningen og medværtskab  

o Erfaringer fra supervision og praksis inddrages løbende i teammøder og pædagogiske drøftelser for at fastholde 
fokus på r 



o relationel kvalitet og værtskabet i hverdagen. 

 

 

Kollegiale relationer 

Mål: At bevare og udvikle de gode kollegarelationer gennem åbenhed, ærlighed og mod til at stille spørgsmål til pædagogisk 
praksis. 

Handlingsplan 

• Pædagogisk værtskab 

o Skoleåret 25/26: fortsat arbejde med pædagogisk værtskab gennem foredrag, supervision og feedback fra Rasmus 
Alenkær. 

Dette er medvirkende til at opbygge et fælles sprog og få nye vinkler på det velkendte 

• Samarbejde og dialog  

o Vi sætter tid af til at tale om samarbejdet i teamene – både det, der fungerer, og det, der udfordrer. 
o Vi øver os i at give og modtage konstruktiv feedback med respekt og faglighed. 
o Vi arbejder for en kultur, hvor uenighed ses som en styrke, og hvor vi tør være ærlige og sårbare med hinanden.  
o Vi taler sammen – ikke om hinanden – og søger dialog frem for antagelser. 

 
• Fælles praksis og arbejdsglæde  

o High-five-runder på pædagogisk råd for at fremhæve gode oplevelser og styrke fællesskabet. 
o Pædagogiske dialoger på pædagogisk råd for at dele refleksioner og udvikle fælles forståelse. 
o Ledelsen italesætter vigtigheden af åbenhed – tavshed er det modsatte af tryghed. 

 

Læringsfællesskab 

Samarbejde og ansvar 

                          


