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Strategi som grundlag

Strategi handler om at foretage aktive og prioriterede valg af handlinger, der bidrager til, at organisationen kan leve op til sin mission
og realisere sin vision. Strategien fungerer som en plan — en langsigtet intention — der guider bade handlinger og beslutninger.

Relationer

Elev-elev-relationer

Mal: At eleverne oplever tryghed i faellesskabet og udvikler kendskab til hinandens forskelligheder og veerdier. Eleverne skal opleve,
at der er plads til bade eerlighed og forskellighed, sa steerkere og mere tillidsfulde relationer kan opsta.

Handlingsplan

e Trivselskoncepter
o Indskoling: Fri for mobberi
o Mellemtrin: Vores skolefamilie
o Overbygning: MOT

Disse trivselskoncepter prioriteres hgjt, da de giver eleverne mulighed for at tale om og gve sig pa at se, forsta og
acceptere hinanden — med de forskelligheder vi alle rummer.

e Legepatrulje
o Aldre elever hjeelper og guider de yngre elever i frikvartererne
e Klassevenner
o Deyngste elever far klassevenner i 3. klasse, som stgtter dem i at finde sig til rette i skolens feellesskab.
Klassevennerne mades jeevnligt til feelles lege, leesning, kreative aktiviteter og traditioner gennem aret.

Dette er med til at skabe tryghed, kendskab pa tveers og gode rollemodeller for de yngste elever.

e Feellestime ca. én gang om maneden pa mellemtrinnet.
o Fokus er pa trivsel, samarbejde og feelles oplevelser. Indhold kan veere lege, sma opleeg, samarbejdsgvelser eller
klassernes bidrag til et feelles tema.

Dette er med til at styrke feellesskabet pa tveers af argange og fremme empati og forstaelse for forskelligheder.

o Feelles hyggeafteneri overbygningen
o Fokus er pa feellesskab gennem spil, mad og elevstyrede aktiviteter.



Disse aftener er med til at styrke feellesskabet og trivslen og giver ansvar — uden fagligt pres, men med socialt neerveer og

tillid.

o Feelles oplevelser pa tveers af argange
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Mindst en dag i lgbet af skolearet planleegges der en dag pa tveers af argangene. Eks. Stormester, stjernelgb eller
andet.

Elev-medarbejder-relationer

MaL: At styrke relationen mellem elev og medarbejder gennem tydelig kommunikation, klare rammer og en nysgerrig tilgang. Den
enkelte elev skal mades med dbenhed og forstaelse.

Handlingsplan

e Tydelig og anerkendende kommunikation
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Vi forpligter os pa at kommunikere klart og enkelt, sa alle elever forstar budskabet.

Vi sikrer, at rammer og forventninger er tydelige og gennemskuelige, og vi falger op ved at tjekke elevernes forstaelse.
Vi taler et respektfuldt og anerkende sprog, og anvender et kropssprog, der understgtter det sagte.

Humor og andre sproglige virkemidler bruges bevidst og med omtanke, sa misforstaelser undgas

Timeprogrammet skrives pa tavlen, sa eleverne ved, hvad de skal arbejde med

Skabe rum for spgrgsmal og hjaelpe eleverne til at turde sige til, hvis de er i tvivl

Give konkrete og anerkendende tilbagemeldinger, sa eleverne ved, hvad de gar godt, og hvad de kan arbejde videre
med

e Paedagogisk veertskab
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Vi arbejder med peedagogisk veertskab inspireret af Rasmus Alenkeer, hvor fokus er pa at made eleverne med
nysgerrighed, abenhed og respekt.

Hele personalet har deltageti et feelles oplaeg om peedagogisk veertskab og efterfglgende tre dages supervision i
afdelingerne.

Der er gennemfart teamsupervision med Rasmus Alenkaer, hvor hvert team har haft egne fokuspunkter for
undervisningen og medveertskab

Erfaringer fra supervision og praksis inddrages lgbende i teammgader og paedagogiske drgftelser for at fastholde
fokus par



o relationel kvalitet og veertskabet i hverdagen.

Kollegiale relationer

Mal: At bevare og udvikle de gode kollegarelationer gennem abenhed, aerlighed og mod til at stille spgrgsmal til peedagogisk
praksis.

Handlingsplan
e Paedagogisk veertskab

o Skolearet 25/26: fortsat arbejde med paedagogisk vaertskab gennem foredrag, supervision og feedback fra Rasmus
Alenkeer.

Dette er medvirkende til at opbygge et faelles sprog og fa nye vinkler pa det velkendte
e Samarbejde og dialog

Vi seetter tid af til at tale om samarbejdet i teamene — bade det, der fungerer, og det, der udfordrer.

Vigver os i at give og modtage konstruktiv feedback med respekt og faglighed.

Vi arbejder for en kultur, hvor uenighed ses som en styrke, og hvor vi tgr veere aerlige og sarbare med hinanden.
Vitaler sammen - ikke om hinanden — og s@ger dialog frem for antagelser.
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o Feelles praksis og arbejdsgleede
o High-five-runder pa paedagogisk rad for at fremhaeve gode oplevelser og styrke faellesskabet.
o Paedagogiske dialoger pa psedagogisk rad for at dele refleksioner og udvikle faelles forstaelse.
o Ledelsen italeseetter vigtigheden af abenhed —tavshed er det modsatte af tryghed.

Leeringsfaellesskab

Samarbejde og ansvar



