
Led sammen
Lederuddannelse til ledergrupper



DISC-p
rofil 

og pers
onli

g

tilb
ag

em
eld

nin
g

1. u
nd

erv
isn

ing
sd

ag

2. u
nd

erv
isn

ing
sd

ag

3. u
nd

erv
isn

ing
sd

ag

4. u
nd

erv
isn

ing
sd

ag

5. 
un

derv
isn

ing
sd

ag

Tag en lederuddannelse sammen
Ledelse er ikke en soloopgave. Ledergruppen skal også kunne lede
sammen og i samme retning. Vi tilbyder en praksisrelateret uddannelse
i ledelse til jeres ledergruppe.

Uddannelsens formål
Uddannelsen sigter på at lære jer grundprincipperne inden for ledelse
samt udruste jer til personligt lederskab. Med uddannelsen får I et fæl-
les sprog for ledelse.

I uddannelsen støtter vi jeres ledelsesfunktioner ved at tage afsæt i 
den enkeltes ledelseskompetencer og i jeres udvikling. Samtidig ser vi 
på, hvordan jeres ledelse indvirker på jeres organisation.

Når I har gennemført uddannelsen, har I både opnået viden inden for
de grundlæggende principper og begreber i ledelse samt udarbejdet 
en fælles udviklingsplan.

DISC-profil
Til ’Din personlige og ledergruppens udviklingsdag’ laves en DISC Per-
son Profil Analyse. Den viser den enkelte leders foretrukne jobadfærd
og styrker samt udfordringer i ledergruppen.

Uddannelsens struktur
Uddannelsen vil forløbe over fem kursusdage, som fastlægges i sam-
råd med jer. De vil typisk fordele sig som følgende:



1.  dag Hvad er ledelse, og hvordan leder I sammen?

2.  dag Strategi og implementering af strategi

3.  dag Personaleledelse og mentalisering

4.  dag Din personlige og ledergruppens udviklingsdag

5.  dag Kerneopgave, organisationsstruktur og systematik

Program for de enkelte dage

Det praktiske
Uddannelsen foregår i jeres lokaler, og I er ansvarlige for det praktiske.

Prisen er 60.000 kr. plus kørselsgodtgørelse og kørselstid. Der betales
derudover 2.500 kr. pr. DISC-profil. Priserne er excl. moms.

Du skal forvente at skulle læse ca. 200 sider undervejs i uddannelsen.

Udtalelse
”Jeg deltog sammen med to afdelingsledere. Uddannelsen starter 
bredt med eksempler, og ender ud i en plan for os. Vi har fået præcis 
de værktøjer, vi ønskede og nogle, som vi ikke vidste, vi havde brug for. 
Uddannelsen har givet stor motivation, indblik i egen praksis og 
en plan for fremtiden.”

Palle Olesen, leder af forsorgshjemmene Odin og Thor



Undervisere
Kresten Reuss Kragh-Schmidt
Direktør og ledelseskonsulent, cand.merc., MBA og psykoterapeut 
MPF
Kresten beskæftiger sig med lederuddannelse, strategi, rekruttering 
og coaching. Kresten har tidligere været managementkonsulent i 
forskellige konsulenthuse, funktionschef i en arbejdsmarkedsorgani
sation og vicedirektør for en stor NGO-organisation. Kresten er 
endvidere investor i SMV virksomheder.
 
Kresten er forfatter til publikationer om strategi, motivation, 
effektivitet og Make or Buy analyse.

Kirsten Metha-Marie Trans
Direktør og ledelseskonsulent, cand.scient.soc., socialrådgiver og 
psykoterapeut MPF
Kirsten beskæftiger sig med ledercoaching, socialfaglig strategi 
og psykoterapi til erhvervslivet og private. Kirsten har tidligere haft 
ledelse af socialrådgivere i statslig organisation og ledere i en stor 
NGO-organisation.

Kirsten er forfatter til en række publiceringer.

Om os
Kresten Reuss Kragh-Schmidt – MentalTouch er et konsulenthus, der 
arbejder med organisationsudvikling og rekruttering. Vi har særlig er-
faring med det sociale boformsområde, NGO’er, frie grundskoler og 
efterskoler.


