Led sammen

Lederuddannelse til ledergrupper

MentalTouch



Tag en lederuddannelse sammen

Ledelse er ikke en soloopgave. Ledergruppen skal ogséd kunne lede
sammen og i samme retning. Vi tilbyder en praksisrelateret uddannelse
i ledelse til jeres ledergruppe.

Uddannelsens formal

Uddannelsen sigter pa at leere jer grundprincipperne inden for ledelse
samt udruste jer til personligt lederskab. Med uddannelsen far | et fael-
les sprog for ledelse.

| uddannelsen statter vi jeres ledelsesfunktioner ved at tage afseet i den
enkeltes ledelseskompetencer og i jeres udvikling. Samtidig ser vi p4,
hvordan jeres ledelse indvirker pa jeres organisation.

Nar | har gennemfert uddannelsen, har | bade opnaet viden inden for
de grundlaeggende principper og begreber i ledelse samt udarbejdet en
feelles udviklingsplan.

DISC-profil

Til ’Din personlige og ledergruppens udviklingsdag’ laves en DISC Per-
son Profil Analyse. Den viser den enkelte leders foretrukne jobadfaerd
og styrker samt udfordringer i ledergruppen

Uddannelsens struktur
Uddannelsen vil forlebe over fem kursusdage, som fastleegges i samrad
med jer. De vil typisk fordele sig som fglgende:
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Program for de enkelte dage

Hvad er ledelse, og hvordan leder | sammen?
Strategi og implementering af strategi

Personaleledelse og mentalisering
Kerneopgave, organisationsstruktur og systematik

Det praktiske
Uddannelsen foregar i jeres lokaler, og | er ansvarlige for det praktiske.

Din personlige og ledergruppens udviklingsdag

Prisen er 60.000 kr. samt karselsgodtgerelse og kerselstid. Der betales
derudover 2.500 kr. pr. DISC-profil. Priserne er excl. moms.

Du skal forvente at skulle lzese ca. 300 sider undervejs i uddannelsen.

Udtalelse

"Jeg deltog sammen med to afdelingsledere. Uddannelsen starter bredt
med eksempler, og ender ud i en plan for os. Vi har faet praecis de
veerktojer, vi onskede og nogle, som vi ikke vidste, vi havde brug for.
Uddannelsen har givet stor motivation, indblik i egen praksis og en plan
for fremtiden.”

Palle Olesen, leder af forsorgshjemmene Odin og Thor



Undervisere

Om os

Kresten Reuss Kragh-Schmidt

Partner, cand.merc., MBA og psykoterapeutisk uddannet

Kresten beskeeftiger sig med lederuddannelse, strategi, rekrutte-
ring og coaching. Kresten har tidligere vaeret managementkon-
sulent i forskellige konsulenthuse, funktionschef i en arbejdsmar-
kedsorganisation og vicedirekter for en stor NGO-organisation.
Kresten er forfatter til publikationer om strategi, motivation, effek-
tivitet og Make or Buy analyse.

Torben Mathiesen

Ledelseskonsulent, master i humanistisk organisationsuavikling, di-
plom i ledelse og leerer

Torben beskaeftiger sig med lederuddannelse, rekruttering og
coaching. Torben har tidligere arbejdet med ledersparring, rad-
givning og paedagogisk udviklingsarbejde. Han har desuden
mangearig erfaring med strategisk, gkonomisk og administrativ
ledelse i NGO-regi.

Torben er forfatter til en raekke publikationer, bade i relation til
ledelse generelt og til skoledrift i de frie skoler.

MentalTouch er et konsulenthus, der arbejder med organisationsudvik-
ling og rekruttering. Vi har seerlig erfaring med det sociale boformsom-
rade og kommuner, NGO’er, frie grundskoler og efterskoler.
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