
Den gode  
rekruttering
Ressourcemateriale

 - ram rigtigt

Det er afgørende, at din organisation tiltrækker de rigtige ledere og 
medarbejdere. Den vellykkede ansættelse kan hjælpe organisati-
onen til at nå sine mål, skabe nye dynamikker og øge omsætnin-
gen, mens flere undersøgelser viser, at en fejlansættelse har store 
økonomiske og personalemæssige omkostninger. 

Det kan være udfordrende at finde medarbejdere med de ret-
te kvalifikationer, ligesom det kan være svært at udvælge blandt 
kandidaterne. En rekruttering består af flere faser, som alle har stor 
betydning. Hos MentalTouch har vi en velafprøvet tilgang, der giver 
optimale muligheder for en succesfuld rekruttering. På den næste 
side kan du se, hvordan vi anbefaler, at processen gennemføres. 

Om MentalTouch
MentalTouch er et konsulenthus, der arbejder med organisationsudvikling og rekruttering. Vi har 
særlig erfaring med det sociale boformsområde og kommuner, NGO’er, frie grundskoler og 
efterskoler.

Læs mere om os på https://mentaltouch.dk/, hvor du også kan finde de øvrige ressourcematerialer, 
vi har udviklet. 
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